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SIMULACRO DE EXAMEN 7 

1. LOS PROYECTOS DE REFORMA CONSTITUCIONAL DEBERÁN SER APROBADOS, EN PRIMERA INSTANCIA, POR UNA MAYORÍA DE:

a) Dos tercios de los miembros del Congreso de los Diputados.

b) Mayoría absoluta de los miembros de ambas Cámaras.

c) Tres quintos de los miembros de cada una de las Cámaras.

d) Por referéndum de todos los españoles.

2. LA DELEGACIÓN LEGISLATIVA DE LAS CORTES GENERALES EN EL GOBIERNO PARA REFUNDIR VARIOS TEXTOS LEGALES EN UNO SOLO, DEBERÁ HACERSE MEDIANTE:

a) Una Ley ordinaria.

b) Una ley orgánica.

c) Una Ley de bases.

d) Un Decreto-Ley.

3. LOS ALCADES ESPAÑOLES SON ELEGIDOS POR:

a) Los concejales o los vecinos.

b) Sólo por los vecinos.

c) Sólo por los concejales.

d) Los Ayuntamientos.

4. EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA ES NOMBRADO:

a) Por el Rey, a propuesta del Presidente del Gobierno.

b) Por el Presidente de la Junta de Andalucía, a propuesta de los jueces y magistrados andaluces.

c) Por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

d) Por el Presidente de la Junta de Andalucía, a propuesta del Consejo de Gobierno.

5. EL ART. 106 DE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA ATRIBUYE EL CONTROL DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA A:

a) La Administración del Estado.

b) El Gobierno.

c) El Congreso de los Diputados.

d) Los Tribunales.

6. LAS ABDICACIONES Y RENUNCIAS RESPECTO DE LA SUCESIÓN EN LA CORONA SE RESOLVERÁN:

a) Ley Ordinaria.

b) Decreto-Ley.

c) Decreto Legislativo.

d) Ley Orgánica.

7. LA COMISIÓN GENERAL DE VICECONSEJEROS Y VICECONSEJERAS COMO ORGANO PERMANENTE DE COORDINACIÓN GENERAL ES PRESIDIDA POR:

a) La Consejería competente en Hacienda.

b) La Consejería competente en Justicia.

c) La Consejería competente en Presidencia.

d) El Consejero más antiguo en el cargo.

8. SEGÚN LA LEY 39/2015 (LPACAP), FORMAN PARTE DE LA INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

a) La iniciación y las alegaciones.

b) La Resolución y la notificación.

c) Las alegaciones, prueba, informes y participación de los interesados.

d) El desistimiento y la renuncia.

9. SEGÚN LA LEY 39/2015 (LPACAP), EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PUEDE TERMINAR POR:

a) Nulidad del procedimiento.

b) La resolución, el desistimiento, la renuncia y la declaración de caducidad.

c) Solo por la resolución y el desistimiento.

d) La ejecución de la resolución.

10. SEGÚN LA LEY 39/2015 (LPACAP), EL ERROR EN LA CALIFICACIÓN DEL RECURSO POR PARTE DEL RECURRENTE:

a) Impedirá su tramitación, en todos los casos.

b) El recurrente no puede calificar el recurso.

c) Nunca será obstáculo para su tramitación.

d) No será obstáculo para su tramitación, siempre que se deduzca su verdadero carácter.

11. EJERCER LA FUNCIÓN EJECUTIVA Y LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN MATERIA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, CORRESPONDE A:

a) La Consejería competente en materia de Administración Pública.

b) El Parlamento de Andalucía.

c) La Consejería competente en materia de la Presidencia.

d) El Consejo de Gobierno.

12. FORMAN PARTE DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA:

a) Las personas integradas en la Administración de la misma y de sus agencias administrativas, por una relación de servicios profesionales y retribuidos, en los términos señalados en la Ley 6/1985, de Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía.

b) Los Altos Cargos y Directores de agencias.

c) Todo el personal que perciba retribuciones con cargo al Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

d) Los Jefes de Gabinetes de los Consejeros y el Personal eventual, en general.

13. LOS FUNCIONARIOS QUE DESEMPEÑAN PROVISIONALMENTE UN PUESTO DE TRABAJO EN VIRTUD DEL ARTÍCULO 30 DE LA LEY 6/1985, DE ORDENACIÓN DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, CONSOLIDARÁN EL GRADO PERSONAL:

a) Del puesto de trabajo que desempeñan por artículo 30.

b) Del puesto de trabajo que tenga en origen, reservado, como titular.

c) El funcionario puede optar por consolidar en uno de los dos puestos de trabajo.

d) No se consolida grado alguno durante el tiempo de desempeño provisional.

14. EL ESTABLECIMIENTO DE LOS SERVICIOS MÍNIMOS EN CADA DEPARTAMENTO CORRESPONDE:

a) Al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejería afectada.

b) A la Consejería competente en materia de Justicia.

c) A la Consejería competente en materia de Empleo.

d) Al Consejero del Departamento, cuyas competencias estén afectadas.

15. SEGÚN EL DECRETO 2/2002, EL SISTEMA PREFERENTE DE SELECCIÓN DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN LA JUNTA DE ANDALUCÍA, SERÁ:

a) El concurso.

b) La oposición.

c) El concurso-oposición.

d) No hay sistema preferente.

16. EN LOS CASOS DE JUBILACIÓN ANTICIPADA DEL PERSONAL LABORAL, SOMETIDO AL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, LOS CONTRATOS QUE SE CELEBREN PARA SUSTITUIR AL PERSONAL JUBILADO ANTICIPADAMENTE, SE CELEBRARÁ CON:

a) Personal de la Bolsa de Trabajo.

b) Personal laboral del propio Centro de Trabajo, donde se origine la vacante por la jubilación anticipada.

c) Personal que se halle inscrito como demandante de empleo en el Servicio Público de Empleo.

d) No es obligatoria la contratación de sustituto.

17. ¿A QUÉ SITUACIÓN ADMINISTRATIVA PASA UN FUNCIONARIO AL ACCEDER A LA CONDICIÓN DE DIPUTADO O SENADOR DE LAS CORTES GENERALES?:

a) Excedencia voluntaria, por interés particular.

b) Pierde la condición de funcionario.

c) Excedencia voluntaria, por encontrarse en activo en otro Cuerpo o Escala de la Administración Pública.

d) Servicios Especiales.

18. ¿PUEDEN PARTICIPAR EN UN CONCURSO DE MÉRITOS DE FUNCIONARIOS DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA?

a) Todo funcionario de carrera de la Junta de Andalucía.

b) Todos los funcionarios de carrera e interinos de la Junta de Andalucía.

c) Todos los funcionarios de carrera, interinos y eventuales de la Junta de Andalucía.

d) Ninguna es cierta.

19. SEGÚN LA LEY 39/2015, LA DECLARACIÓN DE LESIVIDAD PROCEDERÁ SOBRE ACTOS ANULABLES CUANDO:

a) sean desfavorables para los interesados.

b) sean actos de gravamen para los interesados.
c) sean actos favorables para los interesados.

d) ninguna es cierta.

20. SEGÚN EL TREBEP, EL ACOSO LABORAL ESTA TIPIFICADO COMO FALTA:

a) Muy grave.

b) Grave.

c) Leve.

d) ninguna es cierta.
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